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附件 1

姑苏宣传文化特聘人才评审标准（一）

门类 B类特聘人才 C类特聘人才

新

闻

宣

传

类

1．在新闻宣传系统从事相关工作 10年以上，有在省级及以上主要媒体

从事新闻采访、编辑、评论、播音、主持等业务核心岗位工作超过 5年
的工作经历，拥有相关专业博士学位或正高以上职称；

2．在新闻采访、编辑、评论、播音、主持等方面，获得过中国新闻奖二

等奖及以上、省级新闻奖一等奖或同级别奖项累计 3项以上奖励（必须

含中国新闻奖二等奖及以上奖励）；

3．在新闻宣传领域贡献突出，获得过“长江韬奋”奖、中国播音主持金

话筒奖、全国宣传文化系统“四个一批”人才等荣誉，或获得过江苏省

“戈公振奖”（其他省市区同类奖项）、省级优秀新闻工作者等荣誉；

4．在新闻专业领域有较高的权威性和影响力，在社会上和受众中有较高

知名度的优秀新闻工作者。

1．在市级及以上主要媒体从事新闻采访、编辑、评论、播音、主持

等业务核心岗位工作超过 5年，拥有相关硕士学位及以上或中级以上

职称；

2．在新闻采访、编辑、评论、播音、主持等方面，获得过中国新闻

奖、省级新闻奖或同级别奖项累计 3项以上奖励（必须含中国新闻奖

奖励）；

3．在新闻宣传领域业绩突出，获得过江苏省“戈公振奖”（其他省市

区同类奖项）或省级及以上优秀新闻工作者荣誉；

4．在新闻专业领域有有较强的影响力和知名度，显示较强的发展潜

力。

哲

学

社

科

类

1．省级重要人才荣誉（如：享受省级政府特殊津贴的专家；或省级有突

出贡献的中青年专家；或江苏社科英才；或江苏省“333”工程第三层次

以上培养对象、江苏高校“青蓝工程”中青年学术带头人等）；

2．近 5年在本学科领域公认的权威期刊及人民日报、光明日报等权威报

刊发表一定数量高水平论文，且至少独立出版过一部高水平学术专著；

3．主持国家级课题，或研究成果获得省级以上社科奖励二等奖及以上；

4．决策咨询成果得到省部级领导肯定性批示或被省部级单位采纳；

5．担任全国性、或省级哲学社会科学一级学科学会（研究会）的正（副）

会长职务。

（以上条件符合其中两条即可参评）

1．省级人才荣誉（省委省政府颁发认定的，或者代表省委省政府、

由省级主管部门（如省委宣传部、省教育厅、省科技厅等）组织认定

的人才荣誉称号，如：江苏社科优青；或江苏高校“青蓝工程”优秀

青年骨干教师等）；

2．近 5年在本学科领域公认的核心期刊及人民日报、光明日报等权

威报刊发表一定数量高水平论文；

3．主持省部级及以上课题，或研究成果获得省级以上社科奖励三等

奖及以上（或市级政府一等奖及以上）；

4．决策咨询成果得到市厅级主要领导肯定性批示或被市厅级单位采

纳；

5．担任所在单位二级学科学术带头人。

（以上条件符合其中两条即可参评）
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姑苏宣传文化特聘人才评审标准（二）

门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

艺

术

类

文

学

创

作

1．有一定数量的代表性作品和创作积累，独立完成并在全国性权威

文学报刊上发表一定数量具有较大社会影响的文学作品、评论文章

（全部文学作品达 200万字以上或文学理论文章 80万字以上）。作

品获得国家级文学奖的最高奖项；

2．在全国同类同行中有很高的知名度。

1．有一定数量的代表性作品和创作积累，独立完成并在全国性报

刊上发表一定数量具有社会影响的文学作品、评论文章（全部文

学作品达 150万字以上或文学理论文章 30万字以上）。作品获得

省级以上文学奖的最高奖项；

2．在全国同类同行中有一定的知名度。

书

法

美

术

摄

影

1．独立创作并在国家级刊物上公开发表相当数量、具有鲜明个人艺

术风格的书法美术摄影作品，参加全国展等国家级展览获得金奖，

或在省会及以上城市举办个人艺术作品展；有一定数量的作品为国

家级美术馆、博物馆或国家机关收藏；

2．精通本专业理论知识，具有很强的科研能力和丰富的专业工作经

历；

3．在全国同类同行中有很高的知名度。

1．独立创作并在省级及以上专业刊物上发表一定数量、具有个人

艺术风格的书法美术摄影作品，入选全国展等国家级展览，或在

地市级及以上城市举办个人作品展；

2．熟悉本专业理论知识，具有较强的科研能力；

3．在全国同类同行中有较高的知名度。

音乐

舞蹈

戏剧

曲艺

1．获得过国家级文艺类一等奖或同等次奖项，涉及创作、导演、舞

美、作曲、表演等专业有一定数量的代表性作品和创作积累，其中

至少有一部作品获国家级一等奖或同等次的奖励；

2．有鲜明的个人艺术品质，形成独特的创作风格，同行一致认可并

产生深远影响；

3．在全国同行中有很高的知名度。

1．获得相应奖项的省级最高奖，涉及创作、导演、舞美、作曲、

表演等专业有一定数量的代表性作品和创作积累，至少有一件作

品获省级最高奖或同等次奖励；

2．艺术风格鲜明，受到有关各方认可；

3．在全国同行中有较高知名度。
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门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

艺

术

类

影

视

1．具有丰富的专业工作经历和精湛的艺术水平，参与主创的电影电

视、专题片、纪录片等作品在中央电视台播出，在全国同行中产生

广泛影响。作品获国家级文艺奖的最高奖项；

2．精通本专业理论知识，具有很高的专业理论水平，有一定数量的

理论和评论文章；

3．在全国同类同行中有很高的知名度。

1．具有丰富的专业工作经历，参与主创的电影电视、专题片、纪

录片等作品在省级电视台播出，在全省同行中产生广泛影响。作

品获省级及以上文艺奖的最高奖项；

2．具有较高的专业理论水平；

3．在全国同类同行中有一定知名度。

传

统

工

艺

1．所从事项目被列入国家级非物质文化遗产保护项目，技艺精湛，

在国内同行中具有特殊贡献，在技艺提高和发展等方面取得显著成

果；

2．长期从事专业制作（创作），获得过国家级金奖或同类奖项，或

曾担任国家礼品、国家重大工艺项目的设计、制作；有一定数量的

作品被省级以上美术馆、博物馆等收藏；

3．在全国同类同行中有很大影响和很高的知名度。

1．所从事项目被列入省级或以上非物质文化遗产保护项目；本人

在其中做出特殊贡献或发挥了骨干作用；

2．长期从事专业制作（创作），获得过省级金奖或以上奖项，或

曾担任省级礼品、省级工艺项目的设计、制作；有一定数量的作

品被市级以上美术馆、博物馆等收藏；

3．在全国同类同行中有较高知名度。

群

文

、

图

书

馆

1．具有丰富的专业工作经历，个人或主持的项目获得过群文、图书

馆专业国家级一等奖，或其他同等次奖项；

2．熟悉专业领域的发展动态，具有很高的专业水平，在业务建设上

有创见或实践创新。除群文创作人才外需发表相关专业专著，或在

省级以上专业期刊、核心期刊上发表一定数量的论文；

3．在全国同类同行中有很高的知名度。

1．熟悉群文、图书馆业务工作，个人或主持的项目获得过省级一

等奖或以上奖项，或其他同等次奖项；

2．具有较强的理论功底和科研能力，除群文创作人才外需在省级

及以上期刊上发表一定数量的专业学术论文；

3．在全国同类同行中有较高知名度。
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门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文化

遗产

保护

类

文

物

保

护

1．熟悉文物保护相关法律法规和国内外文物保护最新技术发展状

况；具有丰富的实际工作经验，曾经主持或具体负责国家级文保单

位或一级文物的保护修复；

2．精通本专业基础理论和专业知识，具有很高的学术水平，主持、

编制过相关文物保护专业方案，或出版过文物保护方面的专著，或

在省级以上专业期刊、核心期刊上发表一定数量的论文；

3．在全国同类同行中具有很高的知名度。

1．熟悉文物保护相关法律法规和国内外文物保护先进技术；工作

经验丰富，曾经主持或具体负责省级文保单位或二级文物的保护

修复；

2．熟悉本专业基础理论和专业知识，具有较强的科研能力，主持、

编制过文物保护专业方案，或在省级及以上期刊发表一定数量的

专业学术论文；

3．在全国同类同行中具有较高的知名度。

考

古

发

掘

1．15年以上文博工作经历，具有考古领队资格，主持或具体负责过

有较大影响的考古发掘工作并获得省级或以上专业奖项；

2．精通本专业基础理论和专业知识，具有很高的学术水平，发表考

古专著，或在省级以上专业期刊、核心期刊上发表一定数量的论文；

3．在全国同类同行中具有很高的知名度。

1．10年以上考古工作经历，具有考古领队资格，主持或具体负责

有一定影响的考古发掘工作并获得市级或以上专业奖项；

2．熟悉本专业基础理论和专业知识，具有较强的科研能力，在省

级及以上期刊上发表一定数量的专业学术论文；

3．在全国同类同行中具有较高的知名度。

文

物

鉴

定

1．15年以上文博工作经历，担任省级及以上文物鉴定专业委员会成

员，具有丰富的鉴定经验和突出成就；

2．精通本专业基础理论和专业知识，具有很强的科研能力，发表过

文物鉴定专著，或在省级以上专业期刊、核心期刊上发表一定数量

的论文；

3．在全国同类同行中具有很高的知名度。

1．10年以上文博工作经历，担任市级及以上文物鉴定专业委员会

成员，具有相当的鉴定经验和一定成就；

2．熟悉本专业基础理论和专业知识，具有较强的科研能力，在省

级及以上期刊上发表一定数量的专业学术论文；

3．在全国同类同行中具有较高的知名度。
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门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

遗

产

保

护

类

非

遗

保

护

1．熟悉非物质文化遗产保护相关政策法规，精通本项目的理论知识

和专业知识，曾经主持完成国家级非物质文化遗产项目的保护工程，

在非遗保护项目中做出突出贡献；

2．在非物质文化遗产保护某一领域具有开创性的研究能力，在基础

理论研究或应用开发研究上有所创新和突破；

3．在全国同类同行中有很高的知名度。

1．掌握非物质文化遗产保护相关政策法规，熟悉本项目的理论知

识和专业知识，曾经主持或参与完成省级非物质文化遗产项目的

保护工程，在非遗保护项目中做出了一定贡献；

2．在开展非物质文化遗产保护方面具有较大的发展潜力，在基础

理论研究或应用开发研究上有一定的创新；

3．在全国同类同行中有较高的知名度。

博

物

馆

1．工作经验丰富，具有专业领域公认的国家级水平；是本专业的学

术带头人，或在国内博物馆专业委员会担任一定职务；

2．精通本专业基础理论和专业知识，具有很强的科研能力，发表过

博物馆相关专业的专著或在省级以上专业期刊、核心期刊上发表一

定数量的学术论文；

3．在全国同类同行中具有很高的知名度。

1．熟悉博物馆相关业务工作，具有专业领域公认的省级水平，并

具有较强的发展潜力；

2．熟悉博物馆专业基础理论和专业知识，具有较强的科研能力，

在专业期刊上发表一定数量的学术论文；

3．在全国同类同行中具有较高知名度。
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苏州市姑苏宣传文化特聘人才评审标准（三）

门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

产

业

类

影视

动漫

制作

1．具有硕士学位或副高级以上专业技术职称；

2．获得国际国内有重要影响的成就及荣誉称号；

3．带专利、项目或资金（评估价值在 2000万元以上）在苏州注册创（领）

办文化产业相关企业；

4．具备创造、应用专利权（版权、商标权）1个以上。

具备以下至少两项条件：

1．获得省级以上动漫影视制作类大赛奖项；

2．带专利、项目或资金（评估价值在 1000万元以上）

在苏州注册创（领）办文化产业相关企业；

3．开发的产品曾获得市级或以上奖项。

印

刷

复

制

具备以下至少两项条件：

1．本人为印刷复制类企业的主要负责人，企业上年度企业营业额超过 5000
万元；

2．具有很高的印刷、复制工艺水平，科学管理，技术先进；

3．有很强的组织管理和营销能力，在推动企业科技进步、品牌建设、绿色

发展等方面发挥了重要作用，得到业界公认。

1．本人为印刷复制类企业的中高级管理人员或核心技

术主要研发人员，企业上年度企业营业额超过 2000万
元；

2．具有较高的印刷、复制工艺水平。

出

版

发

行

1．具有硕士学位或副高级以上专业技术职称；

2．在编辑、发行和管理工作中取得突出成绩，有很强的组织管理和营销能

力，对行业建设、事业发展、发行工作等方面发挥了重要作用，得到业界公

认；

3．具有很高的选题策划和编辑业务水平，编发的图书、期刊或音像、电子

出版物导向正确、思想性强、学术性与可读性结合较好，获得过国家级出版

奖项二等奖及以上。

1．有很强的组织管理和营销能力，社会效益和经济效益

均成绩显著；

2．具有较高的选题策划和编辑业务水平，编发的图书、

期刊或音像、电子出版物导向正确、思想性强，获得过

省级以上出版奖项。
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门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

产

业

类

创

意

设

计

具备以下至少两项条件：

1．具有专业领域高级职称或享有省级以上荣誉称号，在全国同类同行中具

有权威影响力和话语权。

2．从事创意设计专业工作 5年以上，担任文化企业的创意设计部门负责人

3年以上，拥有一定数量专利、版权、实用新型等知识产权成果，为行业发

展作出过较大贡献。

3．近三年内主持完成过省级以上重大设计项目。

4．近三年内个人创作设计或指导完成的作品在国际级、国家级重点文化创

意评奖活动中获银奖及以上级别奖项，或在历届“紫金奖”文化创意设计大

赛等赛事评奖活动中获得市级银奖以上级别奖项。

具备以下至少两项条件：

1．具有专业领域职称或享有地市级以上荣誉称号，具有

较强的专业水平和发展潜力。

2．拥有一定数量专利、版权、实用新型等知识产权成果。

3．近三年内参与完成过地市级以上重大项目。

4．近三年内个人创作设计的作品在市级以上文化创意评

奖活动中获铜奖及以上级别奖项，或在“紫金奖”文化

创意设计大赛等赛事评奖活动中获得市级铜奖级别以上

奖项。

工

艺

美

术

具备以下至少两项条件：

1．具有专业领域副高级职称或享有省级以上荣誉称号，在全国同类同行中

具有权威影响力和话语权。

2．从事创意设计专业工作 5年以上，担任文化企业的创意设计部门负责人

3年以上，为行业发展作出过较大贡献。

3．近三年内个人创作设计或指导完成的作品在国际级、国家级重点文化创

意评奖活动中获银奖及以上级别奖项，或在省级以上工艺美术类大赛中获

奖。

1．具有专业领域职称或享有地市级以上荣誉称号，在技

能传承与创新方面成绩突出。

2．近三年内个人创作设计的作品在市级以上文化创意评

奖活动中获铜奖及以上级别奖项，或在市级以上工艺美

术类大赛中获奖。

高端

文化

装备

制造

带技术、项目、资金在苏州注册创（领）办文化企业，本人为企业的主要负

责人，应具备以下至少 3项标准：

1．具有专业领域副高级职称或享有省级以上荣誉称号；

2．企业注册资本达 1000万元（不含技术入股），上年度营业额超过 2000
万元；

3．使用新技术研发的产品 3个以上，创造、应用专利权（版权、商标权）1
个以上；

4．原创、研发的作品、产品获得国家级奖项。

本人为企业的中高级管理人员或核心技术主要研发人

员，应具备以下至少 2项标准：

1．企业上年度营业额 500万元以上；

2．使用新技术研发的产品 1个以上，创造、应用专利权

（版权、商标权）1个以上；

3．原创、研发的作品、产品曾获得省级或以上奖项。
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门 类 B类特聘人才 C类特聘人才

文

化

产

业

类

文化经

营管理

在文创领域从业超过 3年，并具备以下条件之二：

1．拥有文创经营管理相关专业硕士学位或副高以上职称；

2．在国内外著名文创机构担任重要经营管理岗位 5年以上；

3．其他在文创领域取得重大创新成果或突出业绩，在业界有较高的知名度

和社会影响力的。

1．在国内外著名文创机构担任重要经营管理岗位 3年以

上；

2．在文创领域取得较大创新成果或突出业绩，在业界有

较高的知名度和社会影响力的。

注：未注明学历学位条件的，一般应取得全日制本科及以上学历学位。


